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	PHÒNG GD & ĐT KRÔNG NĂNG
TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG
Số: 02  /QĐ- KT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Krông Năng, ngày  18  tháng  01  năm 2021


QUYẾT ĐỊNH
Về việc kiểm tra việc quản lí điều hành của tổ chuyên môn
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG  TH & THCS QUANG TRUNG:
Căn cứ kế hoạch 13/KH-PGDĐT ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Krông Năng về công tác kiểm tra năm học 2020-2021; 

Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của Hiệu trưởng được quy định tại Điều lệ trường trung trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (Ban hành kèm theo Thông tư số: Số: 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT);

Căn cứ kế hoạch số 04/KH - QT ngày 30/9/2020 của trường  TH &THCS Quang Trung về  Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2020- 2021;
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Xét đề nghị của Ban Kiểm tra nội bộ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập tổ kiểm tra quản lí, điều hành của tổ chuyên môn trong năm học 2020 -2021,  gồm các ông, bà có tên sau đây: 
1. Bà: Đinh Thị Thanh Xuân: Tổ trưởng

2. Ông: Hồ Duy Ngọc: Tổ phó;        

2. Ông Y Phen Mlô – Thành viên;

3. Ông Trần Khăc Bằng – Thư kí;
Điều 2. Tổ kiểm tra có trách nhiệm xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra, phân công nhiệm vụ của các thành viên và tổ chức kiểm tra theo quy định. 

Điều 3. Các tổ, bộ môn và các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

	Nơi nhận:        

- Như Điều 3; 

- Lưu: VT, Hồ sơ KTNB
	HIỆU TRƯỞNG


	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG
Tổ kiểm tra 


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Krông Năng, ngày  19 tháng  01 năm 2021


KẾ HOẠCH

Tiến hành kiểm tra công tác quản lí, điều hành của tổ chuyên môn 

năm học 2020- 2021
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 02 /QĐ- KT về việc kiểm tra công tác quản lí, điều hành của tổ chuyên môn, Đoàn kiểm tra lập kế hoạch tiến hành kiểm tra như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
- Kiểm tra thực trạng công tác quản lí, điều hành của tổ chuyên môn của 5 tổ chuyên môn năm học 2020-2021.
- Có các đề xuất nhằm khắc phục, sửa chữa các thiếu sót để nang cao hiệu quả quản lí điều hành của các tổ chuyên môn năm học 2020-2021.
II. NỘI DUNG KIỂM TRA

- Hồ sơ của tổ trưởng
- Các hoạt động của tổ
- Phỏng vấn tổ viên

III. PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH KIỂM TRA 

- Quan sát, nghiên cứu
- Phỏng vấn
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công tác chuẩn bị 

- Hiệu trưởng ra quyết định KT

- Họp đoàn kiểm tra 
2. Phân công nhiệm vụ:
- Kiểm tra Khối 1: Đồng chí Đinh Thị Thanh Xuân:

- Kiểm tra Khối THCS:(Tổ tự nhiên và tổ xã hội): Đồng chí Hồ Duy Ngọc

- Kiểm tra Khối TH: (Khối 2,3; khối 3,3): Đồng chí Y Phen Mlô
- Nhận biên bản từ các thành viên, hoàn thành báo cáo kiểm tra, tham mưu kết luận kiểm tra: Đ/c Trần Khắc Bằng
3. Chế độ thông tin, báo cáo:
- Các thành viên báo cáo bằng biên bản cho thư ký,
- Đ/c thư ký cung cấp các biểu mẫu và báo cáo mọi công việc liên quan.
4. Tiến hành kiểm tra

 - Tổ tiến hành KT vào 7 giờ 00 ngày 20/01/2021
5. Báo cáo kết quả kiểm tra.
- Sau kiểm tra thư kí tổ  KT thực hiện báo cáo cho ban kiểm tra trước 25/01/2021.
 

	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 

- Các thành viên tổ kiểm tra; 

- Lưu:VT, H/sơ KTNB
	TỔ TRƯỞNG
Đinh Thị Thanh Xuân

	
	


	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG

Tổ kiểm tra tổ chuyên môn


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Krông Năng, ngày  20  tháng  01 năm 2021


BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ 

Kiểm tra tổ chuyên môn 
Họ tên người kiểm tra: HỒ DUY NGỌC
Chức vụ: P HIỆU TRƯỞNG

Kiểm tra tổ: Tự nhiên
Các loại hồ sơ gồm:

	STT
	HỒ SƠ
	SOẠN ĐẾN 
	ĐÁNH GIÁ
	GHI CHÚ

	1
	Kế hoạch tổ
	Tháng 1
	Kế hoạch cần cụ thể hóa công việc của từng tuần và phải có tổng kết đánh giá kế hoạch đã đề ra.
            - Tốt
	

	2
	Biên bản kiểm tra HS GV
	Đúng theo kế hoạch tháng 1
	Giáo viên chưa tự đánh giá trong phiếu kiểm tra hồ sơ của giáo viên.
            - Khá
	

	3
	PP chương trình
	Tháng 1
	            -Tốt
	

	4
	Biên bản sinh hoạt tổ
	         Tháng 1
	            - Tốt
	

	5
	Biên bản góp ý giờ dạy
	Đúng quy định
	            - Tốt
	

	6
	Các văn bản chỉ đạo
	Cập nhật đúng quy định
	            - Tốt
	

	7
	Pháp chế
	     Thực hiện tốt
	           - Tốt
	


I/ Đánh giá kết quả kiểm tra:

1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

      Đã xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

* Tồn tại:

      - Kế hoạch chưa cụ thể hóa công việc theo từng tuần, thiếu tổng kết đánh giá.
      - Bổ sung giáo viên tự đánh giá trong phiếu kiểm tra hồ sơ Gv.
2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí: Tổ trưởng quản lí tổ viên theo đúng quy định.

* Tồn tại:
- Cần phân công GV dạy thay cụ thể trên bảng thông báo của tổ. 
3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Tổ có thực thện nề nếp sinh hoạt định kì 

* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn.
- Số lần sinh hoạt chưa đúng quy định.

- Các tổ viên không tham gia góp ý, thảo luận.
4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

          Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định

Các loại hồ sơ tương đối đầy đủ, đúng tiến độ

* Tồn tại: Biên bản họp tổ chưa ghi điểm danh.
5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

      Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện đúng theo kế hoạch
      Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ.
* Tồn tại: Không
 6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

         Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

Phần góp ý còn giống nhau ở hầu hết các tiết dạy, chưa phù hợp với bảng điểm. Thảo luận góp ý chưa sâu sát về chuyên môn.
7. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

Có phân công viết chuyên đề và tiết dạy mẫu theo cụm.
* Tồn tại:Chưa thực hiện chuyên đề.
8. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

9. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

Tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Việc đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn chưa thể hiện rõ.

II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

- Tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ tương đối đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém

          Xếp loại: Tốt
III/ Kiến nghị, tư vấn

· Cần tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu vào nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, không nên nặng về hành chính.

· Tăng cường dự giờ ít nhất 2 giờ/ Gv/HK.

· Cần có kế hoạch bồi dững học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình.
               NGƯỜI ĐƯỢC KT                                       NGƯỜI KIỂM TRA                                                     

	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG

Đoàn kiểm tra tổ chuyên môn


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Krông Năng, ngày  20  tháng  01 năm 2021


BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ 

Kiểm tra tổ chuyên môn
Họ tên kiểm tra: HỒ DUY NGỌC
Chức vụ: P HIỆU TRƯỞNG

Kiểm tra tổ: Xã hội
Các loại hồ sơ gồm:

	STT
	HỒ SƠ
	SOẠN ĐẾN 
	ĐÁNH GIÁ
	GHI CHÚ

	1
	Kế hoạch tổ
	Tháng 1
	Kế hoạch cần cụ thể hóa công việc của từng tuần 

            - Tốt
	

	2
	Biên bản kiểm tra HS GV
	Đúng theo kế hoạch tháng 1
	             -Tốt
	

	3
	PP chương trình
	Tháng 1
	            -Tốt
	

	4
	Biên bản sinh hoạt tổ
	         Tháng 1
	            - Tốt
	

	5
	Biên bản góp ý giờ dạy
	Đúng quy định
	            - Tốt
	

	6
	Các văn bản chỉ đạo
	Cập nhật đúng quy định
	            - Tốt
	

	7
	Pháp chế
	     Thực hiện tốt
	           - Tốt
	


          I/ Đánh giá kết quả kiểm tra:

1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

      Đã xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

        * Tồn tại: Kế hoạch cần cụ thể hóa công việc của từng tuần.
2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí : Tổ trưởng quản lí tổ viên theo đúng quy định.
* Tồn tại: - Cần phân công GV dạy thay cụ thể trên bảng thông báo của tổ. 
3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Tổ thực hiện nề nếp sinh hoạt định kì đúng quy định( 2 lần/ tháng)

* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn.
4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

           Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định.
Các loại hồ sơ đầy đủ, đúng tiến độ, khoa học

* Tồn tại:

          Không

5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

      Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện đúng theo kế hoạch.
      Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ.
* Tồn tại:

 Biên bản thiếu người rút kinh nghiệm.
6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

            Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm.
* Tồn tại:

Phần góp ý chưa làm nổi bật những điểm cần rút kinh nghiệm sau giờ dạy phù hợp với bảng điểm.
7. Về kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ:

* Ưu điểm:

         Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm cũng như các mặt cần sửa chữa.

* Tồn tại:Không
8. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

Có phân công viết chuyên đề và đã thực hiện 01 chuyên đề ở học kì 1.
* Tồn tại: Không
9. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

10. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

Tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Việc đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn chưa thể hiện rõ.

II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

- Tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.
          Xếp loại: Tốt
III/ Kiến nghị, tư vấn

· Cần tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu vào nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, không nên nặng về hành chính.

· Tăng cường dự giờ ít nhất 2 giờ/ Gv/HK

· Cần có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình.
                 NGƯỜI ĐƯỢC KT                                       NGƯỜI KIỂM TRA                                                     

	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG

Đoàn kiểm tra tổ chuyên môn


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Krông Năng, ngày  20  tháng  01 năm 2021


BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ 

Kiểm tra tổ chuyên môn

Họ tên kiểm tra: Y PHEN MLÔ
Chức vụ: P HIỆU TRƯỞNG

Kiểm tra tổ: Khối 2,3
Các loại hồ sơ gồm:

	STT
	HỒ SƠ
	SOẠN ĐẾN T
	ĐÁNH GIÁ
	GHI CHÚ

	1
	Kế hoạch tổ
	
	
	

	2
	Biên bản kiểm tra HS GV
	
	
	

	3
	PP chương trình
	
	
	

	4
	Biên bản sinh hoạt tổ
	
	
	

	5
	Biên bản góp ý giờ dạy
	
	
	

	6
	Các văn bản chỉ đạo
	
	
	

	7
	Pháp chế
	
	
	


          I/ Đánh giá kết quả kiểm tra:

1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

      Đã xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

* Tồn tại:

      Không

2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí

* Tồn tại:

3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Tổ thực hiện nề nếp sinh hoạt định kì đúng quy định( 2 lần/ tháng)

* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn

4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

       Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định

Các loại hồ sơ đầy đủ, đúng tiến độ, khoa học

* Tồn tại:

          Không

5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong khối:

* Ưu điểm:

      Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện được 08 tiết

      Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ

* Tồn tại:

 Biên bản thiếu ngày tháng, một số thiếu tổng điểm

6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

    Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

Phần góp ý chưa đầy đủ, dùng từ chưa phù hợp. Chưa làm nổi bật những điểm cần rút kinh nghiệm sau giờ dạy phù hợp với bảng điểm

7. Về kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ:

* Ưu điểm:

         Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm cũng như các mặt cần sửa chữa.

* Tồn tại:

8. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

Có phân công viết chuyên đề nhưng chưa thực hiện
* Tồn tại:

9. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

10. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

Tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Việc đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn chưa thể hiện rõ.

II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

- Tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém

          Xếp loại: Tốt
III/ Kiến nghị, tư vấn

· Cần tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu vào nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, không nên nặng về hành chính.

· Tăng cường dự giờ ít nhất 2 giờ/ Gv/HK

· Cần có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình

                 NGƯỜI ĐƯỢC KT                                       NGƯỜI KIỂM TRA                                                     

	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG

Đoàn kiểm tra tổ chuyên môn


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Krông Năng, ngày  20  tháng  01 năm 2021


BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ 

Kiểm tra tổ chuyên môn

Họ tên kiểm tra: Y PHEN MLÔ
Chức vụ: P HIỆU TRƯỞNG

Kiểm tra tổ: Khối 4, 5
Các loại hồ sơ gồm:

	STT
	HỒ SƠ
	SOẠN ĐẾN T
	ĐÁNH GIÁ
	GHI CHÚ

	1
	Kế hoạch tổ
	
	
	

	2
	Biên bản kiểm tra HS GV
	
	
	

	3
	PP chương trình
	
	
	

	4
	Biên bản sinh hoạt tổ
	
	
	

	5
	Biên bản góp ý giờ dạy
	
	
	

	6
	Các văn bản chỉ đạo
	
	
	

	7
	Pháp chế
	
	
	


          I/ Đánh giá kết quả kiểm tra:

1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

      Đã xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

* Tồn tại:

      Không

2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí

* Tồn tại:

3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Tổ thực hiện nề nếp sinh hoạt định kì đúng quy định( 2 lần/ tháng)

* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn

4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

       Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định

Các loại hồ sơ đầy đủ, đúng tiến độ, khoa học

* Tồn tại:

          Không

5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong khối:

* Ưu điểm:

      Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện được 08 tiết

      Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ

* Tồn tại:

 Biên bản thiếu ngày tháng, một số thiếu tổng điểm

6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

    Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

Phần góp ý chưa đầy đủ, dùng từ chưa phù hợp. Chưa làm nổi bật những điểm cần rút kinh nghiệm sau giờ dạy phù hợp với bảng điểm

7. Về kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ:

* Ưu điểm:

         Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm cũng như các mặt cần sửa chữa.

* Tồn tại:

8. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

Có phân công viết chuyên đề nhưng chưa thực hiện
* Tồn tại:

9. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

10. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

Tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Việc đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn chưa thể hiện rõ.

II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

- Tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém

          Xếp loại: Tốt
III/ Kiến nghị, tư vấn

· Cần tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu vào nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, không nên nặng về hành chính.

· Tăng cường dự giờ ít nhất 2 giờ/ Gv/HK

· Cần có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình

                 NGƯỜI ĐƯỢC KT                                       NGƯỜI KIỂM TRA                                                     

	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG

Đoàn kiểm tra tổ chuyên môn


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Krông Năng, ngày  20  tháng  01 năm 2021


BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ 

Kiểm tra tổ chuyên môn

Họ tên kiểm tra: ĐINH THỊ THANH XUÂN
Chức vụ:  HIỆU TRƯỞNG

Kiểm tra tổ: Khối 1
Các loại hồ sơ gồm:

	STT
	HỒ SƠ
	SOẠN ĐẾN T
	ĐÁNH GIÁ
	GHI CHÚ

	1
	Kế hoạch tổ
	
	
	

	2
	Biên bản kiểm tra HS GV
	
	
	

	3
	PP chương trình
	
	
	

	4
	Biên bản sinh hoạt tổ
	
	
	

	5
	Biên bản góp ý giờ dạy
	
	
	

	6
	Các văn bản chỉ đạo
	
	
	

	7
	Pháp chế
	
	
	


          I/ Đánh giá kết quả kiểm tra:

1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

      Đã xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

* Tồn tại:

      Không

2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí

* Tồn tại:

3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Tổ thực hiện nề nếp sinh hoạt định kì đúng quy định( 2 lần/ tháng)

* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn

4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

       Có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định

Các loại hồ sơ đầy đủ, đúng tiến độ, khoa học

* Tồn tại:

          Không

5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong khối:

* Ưu điểm:

      Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện được 08 tiết

      Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ

* Tồn tại:

 Biên bản thiếu ngày tháng, một số thiếu tổng điểm

6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

    Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

Phần góp ý chưa đầy đủ, dùng từ chưa phù hợp. Chưa làm nổi bật những điểm cần rút kinh nghiệm sau giờ dạy phù hợp với bảng điểm

7. Về kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ:

* Ưu điểm:

         Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm cũng như các mặt cần sửa chữa.

* Tồn tại:

8. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

Có phân công viết chuyên đề nhưng chưa thực hiện
* Tồn tại:

9. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

10. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

Tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Việc đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn chưa thể hiện rõ.

II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

- Tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém

          Xếp loại: Tốt
III/ Kiến nghị, tư vấn

· Cần tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu vào nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, không nên nặng về hành chính.

· Tăng cường dự giờ ít nhất 2 giờ/ Gv/HK

· Cần có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình

                 NGƯỜI ĐƯỢC KT                                       NGƯỜI KIỂM TRA                                                     

Mẫu 8                                   
	TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG

Đoàn kiểm tra tổ chuyên môn


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Krông Năng, ngày  25  tháng  01 năm 2021


BÁO CÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA

Công tác công tác quản lí, điều hành của tổ chuyên môn 

năm học 2020- 2021
Thực hiện Quyết định số 02/QĐ-KT ngày 20 tháng  01 năm 2021, của Hiệu trưởng trường về việc kiểm tra chuyên đề  quản lí, điều hành của tổ chuyên môn 

năm học 2020- 2021, Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra  quản lí, điều hành của tổ chuyên môn năm học 2020- 2021 từ ngày 21 tháng 01 đến hết ngày 25 tháng 01 năm 2021.
I. Những công việc đoàn đã tiến hành.


- Kiểm tra toàn bộ hồ sơ của các tổ trưởng chuyên môn


- Phỏng vấn 1 số  tổ viên trong các tổ
Căn cứ vào biên bản kiểm tra và đánh giá từng nội dung, đoàn kiểm tra  báo cáo kết quả như sau:

1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

     Các tổ đều xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

* Tồn tại:

      Không

2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí của các tổ trưởng đều theo đúng quy định của điều lệ trường phổ thông.
* Tồn tại:

Chưa có những sáng tạo, đổi mới trong việc điều hành tổ
3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Đa cố các tổ có thực thện nề nếp sinh hoạt định kì 2 lần /tháng
* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn

- Các tổ viên ít tham gia góp ý, thảo luận đề xuất các biện pháp đổi mới.
4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:

           Các tổ trưởng có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định

Các loại hồ sơ tương đối đầy đủ, đúng tiến độ

* Tồn tại:

          Sổ dự giờ một số đồng chí còn góp ý sơ sài, chưa đầy đủ theo tiến độ

5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

      Các đồng chí tổ trưởng đều đã chú trọng dự giờ tổ viên qua nhiều hình thức như: Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện.
      Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ

* Tồn tại:

 Còn ít dự giờ đột xuất
6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

    Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

Phần góp ý một số tiết còn chung chung, chưa phù hợp với bảng điểm, chưa có tác dụng tư vấn, thúc đẩy
7. Về kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ:

* Ưu điểm:

    Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

- Góp ý và xếp loại Chưa hợp lí ở một số Gv

8. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

Có phân công viết chuyên đề nhưng chưa thực hiện
* Tồn tại:

9. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

10. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

Đa số tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Chưa thể hiện được tính sáng tạo, đổi mới.
II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

- Đa số tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ tương đối đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém

III/ Kiến nghị, tư vấn

· Cần tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đi sâu vào nghiên cứu các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, không nên nặng về hành chính.

· Tăng cường dự giờ ít nhất 2 giờ/ Gv/HK.

· Cần có kế hoạch bnồi dững học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình.
                                                                             TRƯỞNG ĐOÀN KIỂM TRA

	PHÒNG GD & ĐT KRÔNG NĂNG

TRƯỜNG TH & THCS QUANG TRUNG


	        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Krông Năng, ngày 28 tháng  01 năm 2021


KẾT LUẬN
Công tác công tác quản lí, điều hành của tổ chuyên môn 

năm học 2020- 2021
Thực hiện Quyết định số 02/QĐ-KT ngày 20 tháng  01 năm 2021, của Hiệu trưởng trường về việc kiểm tra chuyên đề  quản lí, điều hành của tổ chuyên môn 

năm học 2020- 2021, từ ngày 21 tháng 01 đến hết ngày 25 tháng 01 năm 2021.

Qua xem xét báo cáo của kết quả kiểm tra của Ban kiểm tra ngày 26 tháng 01 năm 2021, kết luận kiểm tra như sau:

I. Đặc điểm tình hình:

- Đoàn kiểm tra đã thực hiện nghiêm túc quyết định kiểm tra.

- Kế hoạch kiểm tra rõ ràng, chi tiết.

- Đã thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

- Báo cáo kết quả kiểm tra kịp thời.

II. Kết quả kiểm tra:
1. Xây dựng kế hoạch, các nội dung, biện pháp thực hiện kế hoạch.

* Ưu điểm:

- Các tổ đều xây dựng kế hoạch năm, tháng và các kế hoạch khác đầy đủ, chi tiết và có tính khả thi.

* Tồn tại:

- Không

2. Về công tác quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn của Tổ trưởng đến tổ viên; việc kiểm tra, đánh giá, điều chỉnh hoạt động.

* Ưu điểm:

- Công tác quản lí của các tổ trưởng đều theo đúng quy định của điều lệ trường phổ thông.

* Tồn tại:

- Chưa có những sáng tạo, đổi mới trong việc điều hành tổ

3. Về nề nếp, nội dung, hình thức, chất lượng, giờ giấc, các buổi sinh hoạt định kỳ.

* Ưu điểm:

- Đa cố các tổ có thực thện nề nếp sinh hoạt định kì 2 lần /tháng

* Tồn tại:

- Chất lượng sinh hoạt định kì không cao, chủ yếu là triển khai các công tác hành chính một chiều, không đi sâu nghiên cứu chuyên môn

- Các tổ viên ít tham gia góp ý, thảo luận đề xuất các biện pháp đổi mới.

4. Về hệ thống hồ sơ sổ sách.

* Ưu điểm:
- Các tổ trưởng có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định
- Các loại hồ sơ tương đối đầy đủ, đúng tiến độ

* Tồn tại:

 - Sổ dự giờ một số đồng chí còn góp ý sơ sài, chưa đầy đủ theo tiến độ

5. Số lượng các tiết dự giờ của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

- Các đồng chí tổ trưởng đều đã chú trọng dự giờ tổ viên qua nhiều hình thức như: Dự giờ thao giảng, thi giáo viên giỏi và thanh tra toàn diện.

- Có phiếu dự giờ và biên bản đánh giá giờ dạy kèm theo đầy đủ

* Tồn tại:
- Còn ít dự giờ đột xuất
6. Chất lượng của các góp ý sau dự giờ:

* Ưu điểm:

- Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm

* Tồn tại:

- Phần góp ý một số tiết còn chung chung, chưa phù hợp với bảng điểm, chưa có tác dụng tư vấn, thúc đẩy

7. Về kiểm tra hồ sơ giáo viên trong tổ:

* Ưu điểm:
- Phần góp ý có đề cập đến ưu điểm và khuyết điểm
* Tồn tại:

- Góp ý và xếp loại Chưa hợp lí ở một số Gv

8. Việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo chuyên môn, viết sáng kiến kinh nghiệm:

* Ưu điểm:

- Có phân công viết chuyên đề nhưng chưa thực hiện
* Tồn tại:

9. Việc tự học, tự bồi dưỡng của các thành viên trong tổ:

* Ưu điểm:

- Đã có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng cho các thành viên trong tổ 

* Tồn tại:

- Tổ trưởng chưa kiểm tra công tác tự học của các thành viên tổ mình.

10. Về uy tín quản lý của Tổ trưởng:

* Ưu điểm:

- Đa số tổ trưởng chỉ đạo tốt, có uy tín

* Tồn tại:

- Chưa thể hiện được tính sáng tạo, đổi mới.

III. Nhận xét, đánh giá và kết luận:
* Ưu điểm:

- Đa số tổ trưởng chỉ đạo tốt

- Các loại hồ sơ tương đối đầy đủ kịp thời, đúng tiến độ.

* Tồn tại:

- Chưa đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn

- Chưa có giải pháp nâng cao chất lượng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém

IV/ Biện pháp xử lý:
- Các tổ, khối trưởng Cần chỉ đạo tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghieencuwus bài học, không nên nặng về hành chính.

- Cần có kế hoạch bnồi dững học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém của tổ mình.

	Nơi nhận:

- Các cá nhân liên quan

- Lưu: HS
	HIỆU TRƯỞNG
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